Crecer es una estrategia, no un eslogan

En el Gltimo tiempo ha surgido un consenso sobre la importancia
de volver a crecer. Es un avance, pero atin no es suficiente. Mas
crucial es tener claridad sobre cdmo lograr ese crecimiento.

Una estrategia de crecimiento basada en la demanda interna,
como propone un sector, solo servira para recalentar la economia,
con efectos negativos en las cuentas externas y la inflacion, que
tanto ha costado bajar desde 2021. Tampoco contribuyen a cuidar
el empleo las propuestas que buscan eliminar el tope a las indemni-
zaciones por afos de servicio o fomentan alzas insostenibles del
salario minimo. Nuestro mercado laboral requiere mas y no menos

dinamismo, especialmente por las exigencias de nuevas tecnologias.

Por otra parte, una estrategia de crecimiento basada en rebajas
de impuestos, sin compensaciones creibles, también resultaria en
un impulso peligroso a la demanda. Los potenciales estimulos a la
oferta producto de rebajas al impuesto corporativo, aunque posi-
bles, son de largo plazo y podrian verse mitigadas por impactos
negativos en la sostenibilidad fiscal.

Si no es posible acordar compensaciones tributarias procreci-
miento que sean creibles, es preferible mantener la actual estructu-
ra tributaria y no arriesgar que el deterioro fiscal termine incre-
mentando el costo del crédito para las familias y las empresas. Los
desafios fiscales a futuro requieren realismo, principalmente por el
incremento en el gasto en pensiones y salud, asociado al envejeci-
miento de la poblacidn, que puede alcanzar entre 1y 2% del PIB en

el proximo quinquenio.

Que un pais progrese depende de cambios mas profundos. Por
ejemplo, que nuestras empresas crezcan, se vuelvan mas produc-
tivas y ofrezcan mejores empleos. En Chile, las empresas de
rapido crecimiento son pocas. Predominan las pequefas y media-
nas empresas de baja productividad. Incluso las empresas que
crecen lo hacen mas lento que en economias desarrolladas. Un
impulso para el crecimiento debe venir de medidas que fomenten
una mayor eficiencia y mas y mejores empleos. También se nece-
sita una modernizacién del aparato publico, con la debida racio-
nalizacion de su empleo.

Profundizar el mercado de capitales, reconociendo que tenemos
desafios de sustentabilidad en las cuentas fiscales, permitira el
financiamiento tanto directo como indirecto de proyectos de infra-
estructura, y que las empresas pequeias y medianas crezcan y
estimulen el desarrollo. Necesitamos reformular profundamente la
capacitacion y la educacion técnica para que los trabajadores
puedan adaptarse a las transformaciones productivas.

No resulta extrafio que sintamos frustracion al ver el desempefio de
nuestra economia hace bastante mas que una década. Para salir de
esta frustracion debemos evitar atajos o soluciones simplistas basadas
solo en la demanda interna o solo en rebajas de impuestos.
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